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Bornefodbold 1 Stensballe IK

I Stensballe IK’s fodboldafdeling ensker vi, at alle vores barnespillere ferdes og trives i et optimalt
milje, hvor de kan fole sig trygge og vare en del af et storre fellesskab. Traeningsmiljeet er sjovt og
udfordrende for hver enkelte spiller. Den enkelte spiller skal altid fele sig set af argangens
treenere/ledere, for at sikre et sundt trivselsmiljo, hvor barnene trygt kan udeve deres sport blandt

ligesindede.

Stensballe IK folger DBU’s bernesyn, hvor barnet er i centrum. Vi felger DBU’s bernesyn til fulde,
hvor alle barn har lige muligheder. Barnet skal altid have bedst mulige forudsatninger for at have

det sjovt, sa barnet kan udvikle sig i eget individuelt tempo.

Stensballe IK’s barnetraening tager udgangspunkt i DBU’s anbefalinger om de Ti Bernelofter. Alle
treener, ledere og frivillige prioriterer at folge DBU’s 12 Bornerettigheder.

Stensballe IK, vil vaere den mest attraktive bredde bernefodboldklub i Horsens og omegn. Alle
spillere pa Stensballe IKs bernehold fra US-U12 er tilmeldt DBU’s turneringer og stavner, sé alle

spillere far lige muligheder.

Vi tilstreeber, at hver argang er treenet af cheftrenere med overordnet ansvar med hjalp fra
assistenttrenere/foreldretrenere, samt er der tilkoblet ungetranere pa alle argange. Dette er for, at

spillerne kan modtage de bedste forudsatninger og rammer for at blive set.

Trenerne 1 Stensballe IK, har altid mulighed for sparring med klubbens Berneudviklingstraner.
Dette kan forega pa banen eller digitalt. Udover den altid mulige sparring, har treenerne i Stensballe
IK ogsd mulighed for at deltage i inspirationstrening, hvor Stensballe IK’s Berneudviklingstrener
facilitere og varetager traeningen pa en vilkarlig drgang, hvor trenerne kan opna ny viden indenfor

treeningsevelser og coaching pa teknisk udferelse.

DBU’s Barnesyn

Som DBU-berneklub folger Stensballe IK DBU’s bernesyn. Alle i og omkring klubben prioriterer
at folge DBU’s 12 bernerettigheder. Derudover arbejder Stensballe IK ogsa efter de Ti Bornelofter,
der ligesa er fremsat af DBU.
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DBU'’s 12 bornerettigheder

Herunder er DBU’s 12 bernerettigheder, som Stensballe IK prioriterer at arbejde efter som DBU-

berneklub.

1. Alle born har ret til Fodbold: 1 Stensballe IK er alle velkomne uanset keon, alder og niveau
og ingen bern er alene.

2. Alle born har ret til fodbold uden nogen form for diskrimination: 1 Stensballe IK bliver alle
bern medt i gjenhegjde og alle bern har lige rettigheder.

3. Alle born har ret til, at udvikling sker pd deres preemisser: 1 Stensballe IK har vi hvert
enkelte barn for gje, og hvert barn skal fele sig set og hert, og dermed opna mulighed for at
udvikle sig i eget individuelt tempo.

4. Alle born har ret til, at deres forceldre ses som ressourcepersoner: 1 Stensballe IK er der
stort fokus pé foraeldresamarbejdet og vi ensker kun det bedste for hvert enkelte barn.

5. Alle born har ret til et godt borneliv: 1 Stensballe IK har vi fokus pé det hele barn og ikke
kun fodboldspilleren.

6. Alle born har ret til at veere en del af noget storre: 1 Stensballe IK er ingen bern alene. Alle
bern har ret til at veere en del af Stensballe IK s faellesskab bade pa og udenfor banen uanset
alder, kon og niveau.

7. Alle born har ret til at veere pd dannelsesrejse: 1 Stensballe IK har vi fokus pé det hele barn,
og har derfor ogsa fokus pa at give barnet gode forudsatninger i livet og opna selvindsigt.

8. Alle born har ret til selv at veelge: 1 Stensballe IK har alle born ret til at veelge mellem flere
fritidsaktiviteter uden dette skaber konflikter, men stadig lighed mellem alle barn.

9. Alle born har ret til social sikkerhed: 1 Stensballe IK skal alle bern fole sig glade og trygge.
Dette kan alle leese mere om 1 vores bernepolitik.

10. Alle barn har ret til borneopdragelse: 1 Stensballe IK har vi fokus pé det hele barn, og setter
derfor klare og tydelige rammer og strukturer, sa alle barn foler sig trygge. Tranere har
derfor ogsa tilladelse til at sige fra og vise deres grenser overfor barnet.

11. Alle born har ret til, at der bliver fort periodisk tilsyn af deres treenings- og kampmiljoer: 1
Stensballe IK har vi ansat en berneudviklingstraner, der sorger for at der bliver fort
periodisk tilsyn.

12. Alle born har ret til, at DBU's ti bornelofter overholdes: 1 Stensballe IK bestraber vi os

meget pa at folge DBU's Ti Bernelofter, og disse kan findes 1 vores barnepolitik.
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DBU'’s Ti Bornelofter:

Herunder fremsattes DBU’s Ti Barnelofter, som Stensballe IK altid har for gje nar treeningen skal

udarbejdes bade for-, under- og efter treningen.

Veardilofter:

At veere bornefokuseret: 1 Stensballe IK har vi altid fokus pa det enkelte barn. Vi tror altid pa
at det enkelte barn kan lykkes med fodbolden og alle bern har lige rettigheder.

At veere holistisk: 1 Stensballe IK vil vi altid hjelpe og understotte hvert enkelt barn, men
ikke kun som fodboldspiller, men ogsé barnet som individ. Vi har ikke kun de
fodboldtekniske faeerdigheder for gje, men ogsa de psykologiske og sociale behov, som hvert

enkelte barn har, herigennem skaber vi et stabilt og trygt fundament, hvor barnet trives.

At veere inkluderende: 1 Stensballe IK har vi fokus pd det enkelte barn, og vi har forstdelse
for, at alle bern har forskellige forudsatninger og motivationer. Der strebes efter et
fleksibelt treeningsmilje, hvor evelserne er tilpasset ethvert barn, sa barnets glaede stimuleres

og motivation gges.

Understottende rettigheder:

Gor det sjovt og trygt: 1 Stensballe IK er treningen altid imedekommende og tryg, og der er
altid plads til bade store og sma fejl og hver enkelte spiller bliver medt i gjenhgjde.
Prioritere keerligheden til fodbold over leering af fodbold: 1 Stensballe IK er vi meget
bevidste om, at kaerligheden til fodbold er det vigtigste, og vi ensker derfor at skabe et sjovt
og sundt milje for alle spillere.

Hav fokus pa grundleggende feerdigheder: 1 Stensballe IK ensker vi at alle bern har samme
mulighed for at opna deres bedste gennem boldbasis og holdbasis, s hvert barn opnar de
bedste betingelser for gode oplevelser og dermed gode muligheder for at udvikle sig.
Engager forceldre med anerkendelse: 1 Stensballe IK betyder foreldresamarbejde meget, og
alle foraldre ensker deres barn det bedste. Det er vigtigt at foreldrene er positive og
engageret for barnet, sa barnet opnar anerkendelse, glede og dermed stigende lyst til
fodbolden.

Planlceg treening med progression: 1 Stensballe IK skal alle bern fole, at de udvikler sig.

Traeningen er med progression og regression, sa hvert barn har mulighed for at blive
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udfordret, lige der hvor barnet befinder sig, sa hvert barn bliver udfordret og opnir mulighed
for at flytte sig.

- Brug forskellige metoder til at opna leering: 1 Stensballe IK er vi bevidste om, at bern har
forskellige leeringsstile og preferencer, samt at ingen bern er ens. Derfor anvendes
forskellige traeningsstile: Coachende- & Instruerende leringsstil, for at skabe positive
oplevelser for alle.

- Brug konkurrence pd en udviklende made: 1 Stensballe IK er fodbold leg og ikke resultater
og prastationer. Legen er grundstenen i barnets individuelle udvikling og leering.
Konkurrencen anvendes som motivation og sjove oplevelser, men konkurrencen anvendes

kun med fokus pé gleede og udvikling.

Stensballe IK’s Barnepolitik

Stensballe IKs bernepolitik tager udgangspunkt i DBU's eksempler pa emner til DBU-
berneklubbers bernepolitik. Alle i og omkring Stensballe IK folger nedstdende bernepolitik for at

give barnet storst glede og motivation ved fodbold.

Omklcedningsrummet

Traenerens feerden 1 omklaedningsrummet:

Born og voksne skal trygt kunne bruge klubbens omklaedningsrum. Dette betyder, at der er tydelige
rammer for brugen af disse. Voksne mé ikke opholde sig en til en” med spillere i klubbens
omklaedningsrum. Dette er ogsa geldende i de ovrige lokaler i klubben. ”En til en” spillersamtaler
finder derfor sted i mere offentlige rum. Dog mé taktikmeder, fellesinformationer eller lignende

gerne finde sted 1 omklaedningsrummet, hvis aktiviteten er for hele holdet.

Brug af mobiltelefoner i omklaedningsrummet:

Born har ret til kropslig integritet og tryghed til at anvende omklaedningsfaciliteterne 1 Stensballe IK
uden bekymringer om kameraer pa mobiltelefoner eller lignende. Derfor ma disse ikke anvendes i
omkladningsrummet! — Der er ophangt skilte 1 klubbens omkledningsrum, for at undgé brugen af

mobiltelefoner.
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Aldersgranser for unisexomklaedning:

I Stensballe IK er der altid mulighed for omkladning for u9 og opefter, da omklaedningskulturen
forst begynder der. Der tilstraebes, at der s&ttes to omklaedninger til radighed, hvis dette enskes, for
at tilgodese bade piger og drenge, da bern udvikler sig i forskellige hastigheder. Er dette ikke
muligt, settes der som minimum et omkladningsrum til radighed, hvor omkladningen mé foregé

pa skift.

Derudover opfordres spillerne til at klede om efter kampe og treening, blandt eget keon, for at age
det sociale aspekt, samt at bernene far et sundt perspektiv pa det at klede om sammen. Dertil

prioriteres det, at der venter en ansvarlig udenfor, hvis det skulle vere brug for denne.

Brug af sociale medier

Kommunikation mellem treenere, ledere og frivillige:

I Stensballe IK er der oprettet en Facebook-gruppe, hvor trenere, trinledere, frivillige mm., bliver
informeret og spurgt, hvis der skal bruges hjalp til arrangementer eller andet. Derudover har de

ansvarlige pa hver drgang kommunikation mellem hinanden digitalt.

Kommunikation mellem trenere og hold/argang:

Stensballe IK har ikke strenge regler for, hvilken platform der skal kommunikeres igennem. Det er
tilladt for drgangene at anvende Facebook-grupper, Holdsport, Kampklar eller andet, hvor
kommunikationen til holdet finder sted. Disse grupper er primert lukkede grupper, sé det kun er
foraeldre og traenerestaben, der er reprasenteret i d&rgangens gruppe. I disse grupper bliver der

formidlet kampinformationer, treeningsinformationer, @ndringer og generelt holdinformation.

Spillerne selv er som primert ikke medlemmer af grupperne, da de ikke har Facebook endnu, og der
forventes derfor heller ikke, at de som bern er klar til at varetage de givende informationer, og

derfor er foreldrene tilkoblet som videregiver informationen til barnet.

Det er traenerstaben der har det overordnede ansvar for gruppen, og star derfor for den gode ro og

orden 1 de respektive grupper.
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Kommunikation mellem trener og den enkelte spiller:

Born og trenere skal fole sig trygge med kommunikationen i Stensballe IK, og derfor skal
kommunikationen mellem treener og den enkelte spiller altid g& gennem spillerens foraeldre. Dette
kan gares telefonisk, mail eller over Messenger. Hvis en traener gnsker at tale direkte med den
enkelte spiller, skal dette ske i offentlige rum samt med godkendelse fra foreldrene. Undtaget herfor
er under selve treningen, hvor trenerstaben frit har lov til at kommunikere til den enkelte spiller om

det fodboldfaglige og den gode stemning.

Mobning eller mistrivsel

Reaktion ved henvendelse eller mistanke om mobning:

Modtager Stensballe IK henvendelse eller fir vi mistanke om mobning eller mistrivsel, tages dette
meget serigst, da vi gnsker, at alle vores bern kan faerdes glade og trygge 1 klubben. Modtager vi en
henvendelse om mistrivsel eller mobning, eller vi selv er opmarksomme pa dette, findes der flere
scenarier, der kan udfoeres, for at komme situationen til livs. Forst og fremmest kontaktes barnets
foraeldre, for at informere disse og gere dem opmerksomme pé situationen, derefter planlaegges og

dreftes de naste skridt, for at lgse situationen i faellesskab med foraldrene.

Drejer det sig om mobning fra en enkelt person, vil personen og dens foreldre blive kontakt, og et
mede vil blive foresléet, sé situationen kan kommes til livs. — Drejer det sig derimod om generel
mobning fra hele argangen, vil der blive indkaldt til foreeldremede for drgangen. Et spillermede kan

ogsé vare nedvendigt!

Det er dog vigtigt at understrege, at proceduren afthanger af den enkelte situation.

Ansvarlige i Stensballe IK angidende mobning:

Hvis et barn mistrives eller mobbes 1 Stensballe IK, eller horer/ser man mistrivsel eller mobning

foregé, har vi i klubbens bestyrelse ansvarlige personer, der tager dette dybt seriost.
Kontakt endelig:
Borneudviklingstraner: Andreas Koefoed Petersen — 53 15 46 63.

Ungdomskonsulent: Arne Wind Andersen — 51 29 32 12.
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Ungdomsformand: Verner Segrensen — 31 71 34 13.

Treener, Ledere & Frivilliges adfeerd og kommunikation omkring og til bornene

Privat besgg og kontakt til spillere udenfor klubben:

Onskes der kontakt til en spiller udenfor klubben, geores dette gennem forazldrene, og ikke direkte til
spilleren. — Foraldrene til barnet er altid involveret, nar der skabes kontakt privat til en spiller, hvor
dette godkendes af foraeldrene, samt skal foraeldrene informeres om, hvad medet er omhandlende.

Der SKAL vere en forelder tilstede ved besoget.

Dog kan der i Stensballe IK veare private eller familiere bekendtskaber, hvor besogene gores

professionelt.

Retningslinjer for overnatninger (eksempelvis ture):

Stensballe IK ensker at skabe gode oplevelser for de mange bern i klubben og en del af disse er
overnatningsarrangementer i klubben, ture ud af klubben, stevner/turneringer, treeningslejr mm.
Som hovedregel skal der deltage ansvarlige til disse arrangementer eller ture, hvor de ansvarlige
ogsé sover med bernene. Dog soves der ikke pa tvers af ken, men mandlige traenere, ledere eller

frivillige sover med drengene og kvindelige trenere, ledere eller frivillige sover med pigerne.

Sprogbrug omkring spillerne:

Traenere er det gode eksempel, hvor traenere, ledere og frivillige skal vare rollemodeller. Derfor
settes der stort fokus pé positiv kommunikation med god tone, hvor spillerne modtager masser af
positiv feedback med rolig og engageret stemmeforing, sé spilleren kan marke, at treeneren vil
spilleren det bedste. Stemmen haves ikke overfor den enkelte spiller, og der skeldes ikke direkte ud
til den individuelle person, her tages en heflig snak med god ro, hvis en spiller er meget pa tvaers. —
Traeneren har ogsa lov til at give en spiller en pause, hvis spilleren ikke kan opfere sig ordentlig
overfor de andre. Det er vigtigt at huske pi, at bern lerer af voksne, og derfor er trener, leder og

frivillig vigtige for kommunikationen og derfor selv taler ordentlig til og mellem hinanden.
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Retningslinjer for acceptabel fysisk kontakt:

Born er bern, og bern reagerer forskelligt. Derfor er der ogsa forskellige mader at henvende sig til
bernene péd som trener, leder eller frivillig. Som traener, leder eller frivillig m& man ikke udeve

fysisk magt overfor barnet uanset barnets opforsel, vaeremade eller sprogbrug.

Dog skal det gores klart, at trener, ledere og frivillige har tilladelse til at give barnet highfive,
skulderklap eller lignende, da dette er med til at motivere og komplimentere barnets arbejde, og

give barnet folelsen af, at han/hun klare det godt.

Ris vs Ros:

Stensballe IK ensker altid at vores bern har det godt i klubben. Dette er bade pa og udenfor banen.
Det er derfor vigtigt at barnet far den fortjente ros, som de arbejder for. Derfor er det vigtigt, at
traener, ledere og frivillige er gode til at rose barnet, s barnet opnér glaeden ved fodbold og skaber
motivation. Stensballe IK gar ikke ind for skaldud, men mere at barnet lerer af sine fejl, og man

som traener, leder eller frivillig hjelper og guider barnet mod at lykkes med tingene korrekt.

Belgnning og Straf:

I Stensballe IK, gér vi ikke ind for hverken belenning eller straf. Det skal dog forstés sédan, at
enkelte spillere ikke belonnes for flest scorede mél foran andre, hvor forskelsbehandling kan finde
sted. I Stensballe IK, er vi alle lige og ingen er alene. Omvendst straffer vi heller ikke med afsattelse
af holdet, beenkplads eller lignende, nar man ikke lykkes med sin driblinger eller ikke rammer
malet. Vi husker altid p4, at det er bern, vi har med at gore, og de er kun i klubben, hvis de synes, at

det er sjovt!

Seksuelle krceenkelser

Reaktion ved henvendelse eller mistanke om seksuelle kraenkelser:

Modtager Stensballe IK en henvendelse eller har mistanke om seksuel kraenkelse, vil dette blive
taget meget alvorligt. Barnets foraldre vil blive informeret som det forste, hvorefter klubbens

bestyrelse vil drefte sagen med de involverede parterer hurtigst muligt.
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I Stensballe IK er seksuel krenkelse en meget serigs sag, og derfor vil vi gere alt for at sagen
undersoges grundigt. Derudover vil vi kontakte DIF, da DIF s fagpersoner arbejder med seksuelle

kraenkelsessager til dagligt.

Ansvarlige 1 Stensballe IK:

Er der mistanke, henvendelser eller andet omkring seksuel krankelse, har vi ansvarlige personer i

Stensballe IK's bestyrelse. S& har du hert, set eller andet omkring seksuel krenkelse, sa kontakt:
Borneudviklingstrener: Andreas Koefoed Petersen — 53 15 46 63.
Ungdomskonsulent: Arne Wind Andersen - 51 29 32 12.

Ungdomsformand: Verner Serensen — 31 71 34 13.

Procedurer for indhentning af Borneattester

Hvorfor indhenter Stensballe IK berneattester?:

Hos Stensballe IK har vi mange tiltag, som skal sikre, at bern ikke kommer til at lide overlast eller
udsattes for kreenkelser. Derfor indhentes der arligt berneattester pA ALLE klubbens tranere,
ledere, frivillige og andre, der kan have mulighed for direkte kontakt med bern under 15 ar. Der

indhentes ogsd berneattester pa foraeldretreenere, nar de deltager i aktiviteterne.

Forst ndr berneattesten er godkendt og modtaget, mé den ansatte eller frivillige vaere 1 kontakt med

bern under 15 ar hos Stensballe 1K.

Hvordan indhentes der bgrneattester?:

Ved ansettelse eller nye frivillige vil klubbens administration std for indhentningen af de personlige
informationer i form af berneattester. Dette gores ved at den ansatte eller nye tiltradte frivillige
godkender og opgiver sit CPR-nummer og fulde navn til administrationen eller den
rekrutteringsansvarlige, som derefter indhenter den aktuelle berneattest hos kriminalregisteret. Den

nyansatte eller frivillige bliver informeret via e-post, at denne skal godkendes indenfor 14 dage.
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